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SKB 12.3.2020

Deltagere Monica, Betty, Nana, Tino, Mira, Marianne, Jessie, Tine og 
Thomas

Referent Tine
Fraværende Morten, Ingrid, Bettina

Punkt Dagsorden og referat
1 Økonomi og handleplan
Ref. Skolernes omkostninger er betydeligt højere end de økonomiske rammer.  Der har 

i 2019 samlet set været et betydeligt merforbrug. I skrivende stund bruges samlet 
set i størrelsesorden 1,5 mio. for meget hver måned. Der er derfor akut brug for at 
få reduceret omkostningerne. Udvalget for Børn, Idræt og Fritid samt 
Økonomiudvalg har i den anledning stillet en klar opgave til administration og 
skoleledelse om at finde løsninger der bringer balance mellem budget og forbrug. 
Herunder også kommissorium for opgaverne. 

Se evt. ØU referaterne:  
https://dagsordener.gribskov.dk/vis/#61dfdb1e-f826-46fa-88a7-99a08a6c00d9.
https://dagsordener.gribskov.dk/vis/#5dfa1a09-5885-4d29-a024-e72820b3e701.

Arbejdsmåden er, at finde de mest hensigtsmæssige løsninger samlet og på de 
enkelte skolerne. Der tages udgangspunkt i en teknisk beregnet ramme der 
principielt fordeler det samlede budget på baggrund af klasser, elevtal og udgifter 
til vores egne SP tilbud. Omkostningsreduktioner i forhold til eksterne SP tilbud 
håndteres i ”SP task forcen” der blev defineret i budgetaftalen 2020-21.  I den 
beregnede ramme er taget højde for det politiske ønske om at kunne bevare de 
mindre lokale skoler der alt andet lige er lidt dyrere i drift. Der er også medtaget 
effekten af samtlige hidtidige politiske beslutninger. Inklusive den politisk 
besluttede håndtering af underskuddet efter 2019.  

Administration har præsenteret og drøftet den beregnede ramme med 
skolelederne 5/3. På denne baggrund udarbejder skolelederne og 
administrationen i de kommende uger helt konkrete handleplaner for hver enkelt 
skoles tilpasning. Den samlede løsning præsenteres til beslutning i Udvalget for 
Børn, Idræt og Familie 21. april. Løsningerne vil utvivlsomt indebære reduktion af 
medarbejdere. Administrationen har efter drøftelse med skolelederne allerede i 
uge 8 udmeldt et ”ansættelsesstop” på skolerne med det formål at sikre en 
hensigtsmæssig håndtering af kommende overtallige medarbejdere. Det fulde 
omfang af de nødvendige reduktioner vil først være kendt i april. På nogle skoler 
har det dog været hensigtsmæssigt at udvise tilbageholdenhed allerede nu.
Det er skolelederen, der er blevet bedt om at udarbejde handleplanen. 
Skolelederen er blevet bedt om at udarbejde handleplanen uden at involvere  
bestyrelsen. Bestyrelsen er blot blevet orienteret.

https://dagsordener.gribskov.dk/vis/#61dfdb1e-f826-46fa-88a7-99a08a6c00d9
https://dagsordener.gribskov.dk/vis/#5dfa1a09-5885-4d29-a024-e72820b3e701


2/4

2 Fødeskole til Bjørnehøj – plan for brobygning
Ref. Nordstjernen opretter ikke den 3 udskolingsklasse. Det 

betyder, at alle nuværende 6.klasser skal starte på 
Bjørnehøjskolen. Der er usikkerhed vedr. offentlig transport 
til Bjørnehøjskolen.
Der er skal laves brobygning og overlevering til 
Bjørnehøjskolen med de nuværende 6.klasser.

3 Rekruttering til ny skolebestyrelse – tidsplan og form
Ref. Kapitel 4 - Skolebestyrelsen 

Sammensætning af skolebestyrelsen
§ 11 Skolebestyrelsen består af 5 eller 7 
forældrerepræsentanter, mindst 2 medarbejdere og 
mindst 2 elevrepræsentanter. Det er en betingelse, at 
forældrerepræsentanterne udgør et flertal i 
bestyrelsen.
-Stk. 2 Skolebestyrelsen fastsætter antallet af 
forældrerepræsentanter i skolebestyrelsen for den 
kommende valgperiode. Dog altid 7 på skoler med 
specialpædagogiske tilbud på tre eller flere 
klassetrin.
-Stk. 3 Såfremt skolen omfatter specialpædagogiske 
tilbud på tre eller flere klassetrin skal den ene 
forældrerepræsentant være repræsentant for 
specialklasserækken.
-Stk. 4 Såfremt skolen har undervisning på flere 
afdelinger, skal en forældrerepræsentant være 
repræsentant for hver afdeling.
-Stk. 5 Skolens leder og dennes stedfortræder 
varetager skolebestyrelsens sekretærfunktioner og 
deltager i skolebestyrelsens møder uden stemmeret.
-Stk. 6 Udover skolens leder kan ledere fra skolens 
øvrige ledelsesteam, herunder FO-lederen, deltage i 
skolebestyrelsens møder uden stemmeret.
-Stk. 7 Skolebestyrelsen kan invitere andre, herunder 
dagtilbudsledere m.fl., til at deltage i 
skolebestyrelsesmøderne under behandlingen af 
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relevante punkter. De inviterede deltager uden 
stemmeret.
-Stk. 8 Der ydes ikke vederlag til medlemmer af 
skolebestyrelsen.

§ 12 Skolebestyrelsen kan beslutte, at op til 2 pladser 
i skolebestyrelsen, ud over de i § 11 nævnte, tildeles 
repræsentanter fra det lokale erhvervsliv, lokale 
ungdomsuddannelsesinstitutioner eller lokale 
foreninger, så længe forældrerepræsentanterne 
fortsat udgør et flertal i bestyrelsen.
-Stk. 2 Skolebestyrelsen træffer beslutning om 
valgperiodens længde samt hvordan disse 
repræsentanter skal vælges.

Valg af skolebestyrelsen
§ 13 Forældrerepræsentanterne vælges for 4 år 
gældende fra den 1. august i det år, der følger efter 
nyvalg til Byråd.
-Stk. 3 Skolebestyrelsen kan beslutte, at der afholdes 
forskudte valg 2 år
efter de ordinære valg.
-Stk. 4 Medarbejderrepræsentanterne vælges for et 
år. Valget finder sted i forbindelse med skolens 
planlægning af kommende skoleår.

Tidsplan udleveret i kopiform:
Thomas udarbejder udkast til tidsplan for valg til 
SKB.
Vi skal huske at invitere elevrådsrepræsentanter til min. et 
møde pr.år.
De nye inviteres med til det sidste møde før sommerferien.

4 Stafet for livet
Ref. Det er et stort arbejde at have et hold tilmeldt. Sidste år var 

det to repræsentanter fra bestyrelsen, der stod for 
arrangementet. Skal vi også have et hold i år, og hvem og 
hvordan skal det organiseres?
Konklusionen er: Vi stiller ikke med et hold næste år, da det 
var et kæmpearbejde for de involverede. 



4/4

Vi satser på at vise skolen frem til 5.juni markedet i stedet.
Der efterlyses en til koordinationsgruppen. der er planlagt 
møde d.24 marts.

5 Corona virus og skolelukning
Ref. Skolen er lukket i uge 12-13 foreløbig. Der er opgaver 

tilgængelige til alle elever. Enten online eller i mapper. Der 
skal fokuseres på at få læst. Lave færdighedstræning i 
fagene. Personalet er tilgængelig for dialog om opgaverne 
på Aula.
Nødpasning: Der kommer nogle kriterier ud fra forvaltning. 
Der holdes nødåbent på Nordstjerneskolen samt på 
Gilbjergskolen. Hvis vi leverer børn til pasningen, skal der 
også være personale herfra.

Information til 
forældre om lukning ifm. Corona.pdf

6 Evt.
Ref.
7
Ref.
8
Ref.


